Zal 1. do Uchwatly Zarzadu nr 17/2015 z dnia 18 listopada 2015

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PRZEDSIEBIORSTWA GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ
SPOLKA z 0.0 w RYKACH

ROZDZIAL 1
PODSTAWY PRAWNE DZIALALNOSCI SPOEKI
§1
Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rykach Spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w Rykach przy ul.Stowackiego 5, zwane dalej

Spoélka dziata na podstawie:

1) AKTU ALOZYCIELSKIEGO Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w
Rykach Spotka z 0.0. w Rykach / §2 Aktu Notarialnego Repertorium A - NR 1414/ 2006 z
dnia 19.04.2006t./.

2) ustawy z 15.09.2000r. Kodeksu Spétek Handlowych /Dz. U. nr 94, poz. 1037 , ze zm./

3) ustawy z 20.12.1996r. o gospodarce komunalnej /Dz. U. nr 9, poz. 43 z 1997r. ze zm./

4) obowiazujacych przepisow prawa.

ROZDZIAL 11
INFORMACJE OGOLNE
§2

I. Regulamin organizacyjny okresla:

1. Organizacje wewnetrzng Spotki.

2. Zakres dziatania komoérek organizacyjnych.

3. Zakres obowiazkoéw, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownika.

4. Zakres dziatania, podzial czynnosci i odpowiedzialnosci 0séb petniacych funkcje kierownicze
i samodzielne w Spdtce.

§3

II. Postanowienia ogdlne.

1. Terenem dziatania Spéiki jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica.

2. Spoétka moze tworzy¢ i likwidowaé oddziaty, przedsiebiorstwa, filie, zakladaé lub
przystepowac do innych istniejacych spolek oraz uczestniczy¢ w organizacjach

gospodarczych w kraju i za granica.

Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw Spétki

4. Regulamin organizacyjny stanowi podstawe opracowania szczegdtowych zakreséw zadan

wyodrebnionych komérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy, ich zaleznosci
1 powigzan

(8]

§4
IIl. Przedmiot dzialania Spélki.
Przedmiotem dziatania Spoiki jest prowadzenie dziatalnosci ustugowej i wytworczej w zakresie:
1. Wydobywanie zwiru i piasku: wydobywanie gliny i kaolinu
2. Wytwarzanie i zaopatrywanie w parg wodna, goracq wode i powietrze do ukladow
klimatyzacyjnych
3. Pobor, uzdatnianie i dostarczanie wody
4. Odprowadzanie i oczyszczanie Sciekéw
5. Zbieranie odpadéw innych niz niebezpieczne
6. Zbieranie odpaddéw niebezpiecznych
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7. Dziatalnos¢ zwiazana z rekultywacja i pozostata dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z gospodarka
odpadami.

8. Roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych

9. Roboty zwigzane z budowa drdg i autostrad

10. Roboty zwiazane z budowa rurociagéw przesytowych i sieci rozdzielczych

11. Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych

12. Rozbidrka. i burzenie obiektow budowlanych

13. Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych

14. Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych

15. Tynkowanie

16. Zaktadanie stolarki budowlanej

17. Posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowywanie $cian

18. Malowanie i szklenie

19. Wykonywanie pozostatych rob6t wykonczeniowych

20.Pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane

21. Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych z wytaczeniem motocykli

22. Transport drogowy towardow

23. Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowe;j

24. Dzialania i analizy zwiazane z jakoscia zywnosci

25. Pozostate badania i analizy techniczne

26. Dziatalno$¢ pomocnicza zwiazana z utrzymaniem porzadku w budynkach

27. Pozostate sprzatanie
28. Dzialalno$¢ ustugowa zwiazana z zagospodarowaniem terenéw zieleni

29. Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

30. Pozostate drukowanie.
31. Wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wlasnymi lub dzierzawionymi

32. Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie
33. Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe

ROZDZIAL III
STRUKTURA I DZIAEALNOSC ORGANIZACYJNA SPOLKI
§5

IV. Wiladze Spélki
1. Wiadzami Spotki sa:

1/ Zarzad Spotki;

2/ Rada Nadzorcza;

3/ Zgromadzenie Wspdlnikoéw — ktérego funkcje pelni Burmistrz Ryk

2. Zarzad:

1/ Zarzad Spéiki jest jednoosobowy i sklada si¢ z Prezesa Zarzadu. Zarzad powoluje i
odwotuje Rada Nadzorcza. Do Zarzadu Spétki powotywane sa osoby spoza grona
wspdlnikow.

2/ Do Zarzadu naleza wszelkie sprawy, nie zastrzezone dla innych organéw w odrebnych
przepisach.

3/ Obowiazki Zarzadu oraz sprawy wymagajace uchwaty Zarzadu okre$la regulamin
zatwierdzony uchwalg Rady Nadzorczej.

4/ Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledna wigkszoscia gloséw.

5/ Prezes Zarzadu moze ustanowi¢ prokurenta.

6/ Czynnosci prawnych w imieniu Spéiki dokonuje Prezes Zarzadu jednoosobowo.

7/ Cztonkowie Zarzadu moga sprawowaé funkcje we whadzach innych jednostek

gospodarczych, a takze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na whasny rachunek jedynie za
pisemna zgoda Zgromadzenia Wspdlnikow.
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3. Rada Nadzorcza dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie
Wspdlnikow.

4. Walne Zgromadzenie Wspélnikéw dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez
Walne Zgromadzenie Wsp6lnikéw.

§6

Dzialalno$¢ organizacyijna

Organizacje wewnetrzna Spétki okresla schemat organizacyjny, stanowiacy zalacznik Nr 1 do
Regulaminu Organizacyjnego Spotki.
Schemat organizacyjny jest graficznym odzwierciedleniem struktury organizacyjnej Spotki,
przedstawiajacym wewnetrzna organizacj¢ Spétki w podziale na komoérki organizacyjne Zaktady
(Dzialy), samodzielne stanowiska pracy, ich hierarchiczne uszeregowanie oraz wzajemne
powigzanie, stanowiacy kazdorazowo zalacznik do zarzadzenia Prezesa Zarzadu w sprawie
struktury organizacyjnej i Regulaminu Organizacyjnego Spéiki.

1. Dzialalnos¢ i organizacje Spoiki okreslaja réznego rodzaju przepisy normatywne majace

charakter przepiséw ogélnych lub wewnetrznych.
2. Przepisy wewnetrzne wydawane sg przez Prezesa Zarzadu i reguluja organizacje i dziatalnosé

wewngtrzng Spotki:

1),,Zarzgdzenia”- zawieraja postanowienia normatywne regulujace sprawy o znaczeniu
podstawowym dla organizacji dziatalnosci Spoiki. Ze wzgledu na skutecznogé oddziatywania
formutowane sg w formie nakazéw dziatania. Jezeli przepisy normuja catoksztatt zagadnien
pewnego odcinka dziatalnosci, ujmuje sie je w formie regulaminéw. Stanowi on wowczas
zatacznik do wprowadzanego w zycie zarzadzenia,

2),,Regulaminy” - zawieraja przepisy dzialania wyrazone jako prawidta zasady lub normy.
Informuja one szczegétowo, co do warunkow, pod ktérymi okre$lone czynnosci moga by¢
wykonywane lub do przydzielonych pracownikom uprawnien, zobowiazan, odpowiedzialnosci
oraz zakresu dziatania,

3)s,Polecenia shuzbowe” - sa to dyspozycje normatywne, wykonawcze, majace na celu
ustalenie ogdélnych wytycznych w sprawach technicznych i administracyjnych, wydawane w celu
ujednolicenia interpretacji i trybu zatatwiania spraw przez podlegte komoérki, zazwyczaj w
krétkim terminie,

4),,Pisma okélne” - nie zawierajg w zasadzie przepiséw normatywnych, stuza jedynie do
przekazywania do wiadomosci ogétu informacji w sprawach biezacych,

5),,Polecenia pokontrolne” - okreslaja zasady i formy realizacji zalecen i wnioskéw,
merytoryczne opracowanie tresci wewnetrznych aktéw normatywnych nalezy do komdrek
organizacyjnych Spétki wg ich kompetencji. Nad strona formalna czuwa specjalista ds.
osobowych, ktory prowadzi ich ewidencje i kompletuje oryginaty wydawanych aktéw. Celem
utrzymania jednolitosci i ciaglosci rozwiazan problemowych, przepisy dotyczace jednego
zagadnienia winny by¢é opracowywane przez ta samg komorke. Jezeli zagadnienie dotyczy spraw
nalezacych kompetencyijnie réwniez do innych komorek, zatatwia sie je wg zasady: komoérka
zasadnicza ( kompetentna) opracowuje merytoryczna strone zagadnienia, komoérki
zainteresowane wspoélpracuja przez wyrazenie opinii, dostarczanie materialéw itp. Sprawy
wymagajace zaopiniowania z punktu widzenia prawnego nalezy uzgadnia¢ z Radca, Prawnym.
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§7

1. W sklad Spétki wehodza nastepujace komérki organizacyjne:
1) Prokurent - Gléwny ksiegowy — kier Dziatu F inansowo-Ksiegowego
2) Dyrektor ds Ustug Komunalnych
3) Dyrektor ds. Technicznych
4) Zaktad Wodociagow i Kanalizacji
5) Zaklad Transportu i Oczyszczania
6) Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej i Administracji
7) Laboratorium Badania Wody, Sciekéw i Badan S’,rodowiskowych
8) Dziat Finansowo-Ksiegowy
9) Jednostka Realizujaca Projekt.
2. Stanowiska samodzielne:
1) Sekretariat/Kadry
2) Pelnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia
3) Stanowisko ds. zaméwien publicznych
4) Radca prawny.
Samodzielne stanowisko pracy moze by¢ wylacznie jednoosobowe, dziata zgodnie z ramowym
zakresem uprawnieri i obowiazkéw stuzbowych.

ROZDZIAL IV ]
OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW

§8

1. Podstawowe prawa i obowiazki kazdego pracownika okresla Kodeks Pracy i obowiazujacy
W Spétce Regulamin Pracy.

2. Zakres czynnosci dla dyrektorow, kierownikéw komérek organizacyjnych i pracownikéw na
stanowiskach samodzielnych okresla Prezes Zarzadu, dla pozostatych pracownikéw
bezposredni przetozony.

§9

Dyrektor ds. ustug komunalnych sprawuje nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem Zakiadu
Transportu i Oczyszczania oraz Zakladu Wodociagéw i Kanalizacji. Prowadzi Sprawy zwiazane
z gospodarka majatkiem Spotki. Koordynuje sprawy zwiazane z emisja zanieczyszczen i
gospodarka  energetyczna, Przygotowuje zalozenia do rocznych planéw techniczno-
ekonomicznych Spétki. Zajmuje si¢ aktualizacja danych do KRS dot. Spoiki. Uczestniczy w
opracowania i wdrazaniu dokumentacji Zintegrowanego Systemu Zarzadzania wynikajacej ze
stanowiska.

Dyrektor ds. technicznych sprawuje nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem Zakladu
Gospodarki Mieszkaniowej i Administracji. Prowadzi Sprawy zwiazane z wynajmem
pomieszczen na bazie Spéiki.

Przygotowuje zalozenia do rocznych planéw techniczno-ekonomicznych Spoiki. Uczestniczy w
opracowywaniu i wdrazaniu dokumentacji Zintegrowanego Systemu Zarzadzania wynikajacej ze
stanowiska.

Kierownicy komérek organizacyjnych opracowuja zakresy czynnosci dla podlegtych
pracownikéw. Zadania przypisane koméree organizacyjnej, kierownicy przypisuja do wykonania
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podleglym pracownikom w ich zakresach czynnosci. Wpisanie pracownikowi czynnosci do
wykonania nie zwalnia kierownika z odpowiedzialnosci za ich realizacje.

Zakresy czynnosci sporzadza sie w trzech egzemplarzach z przeznaczeniem dla:
1) pracownika,
2) akt osobowych,

3) przetozonego.
§ 10

Do ogélnego zakresu obowigzkéw pracownika zatrudnionego na kierowniczym lub
samodzielnym stanowisku pracy nalezy:

1. Organizowanie pracy na zajmowanym stanowisku i podleglej komoéree organizacyjnej na
poziomie nowoczesnej organizacji pracy, w sposéb zapewniajacy sprawne, prawidiowe i
terminowe wykonywanie zadan.

2. Dokonywanie rozdziatu zadan, wynikajacych z zakresu dzialania komérki pomiedzy
podleglych pracownikéw zgodnie z ich kwalifikacjami.

3. Planowanie pracy komérki, ustalanie zadas dla poszczegblnych pracownikéw oraz
motywowanie koordynowanie, nadzorowanie i kontrola ich wykonania.

4. Kompletowanie, przechowywanie i aktualizowanie aktéw normatywnych, instrukcji i innych
dokumentéw organizacyjnych odnoszacych sie do zakresu dziatania podlegtej komoérki, ich

. znajomos¢ oraz nadzér nad ich przestrzeganiem.

5. Biezace informowanie podleglych pracownikéw o obowiazujacych zarzadzeniach,
poleceniach i obowiazkach, nadzér nad ich przestrzeganiem.

6. Czuwanie nad rzetelnym i terminowym opracowywaniem analiz, sprawozdan przez
podlegtych pracownikéw.

7. Informowanie swojego przelozonego o zamierzeniach organizacyjnych, planach pracy,
przebiegu realizacji zadan, warunkach pracy i potrzebach.

8. Natychmiastowe sktadanie meldunkéw bezposredniemu przetozonemu o stwierdzonych
naduzyciach na szkode Spéiki.

9. Przedktadanie spraw do kontroli oraz umozliwienie Jej przeprowadzenia osobom lub
organizacjom uprawnionym do kontroli.

10. Dziatanie na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw przez ich
instruowanie, kierowanie na szkolenia oraz stopniowe podnoszenie wymagan, co do jakosei 1
sprawnosci wykonywania zadan.

11. Nadzoér i kontrola nad przestrzeganiem przepiséw Regulaminu Pracy Spoiki.

12. Nadzér i kontrola nad przestrzeganiem przepiséw o zachowaniu tajemnicy stuzbowe;.

13. Nadzér i kontrola nad przestrzeganiem przepiséw BHP i P. POZ..

14. Nadzér i kontrola nad wiasciwym zabezpieczeniem zajmowanych pomieszczeti i
powierzonego mienia Spétki przed zniszczeniem, kradzieza lub pozarem.

15. Nadzér i kontrola nad racjonalnym gospodarowaniem $rodkami majatkowymi oddanymi do
dyspozycji podlegtej komorce.

16. Sprawowanie kontroli funkcjonalnej, wynikajacej z zajmowanego stanowiska i zakresu
dziatania podlegtej komorki organizacyjne;j.

17. Wspétpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Spélki w zakresie niezbednym ze
wzgledu na interdyscyplinarnogé zagadnien i wymogéw.
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§ 11

Do ogélnych uprawnien pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych lub samodzielnych

stanowiskach pracy nalezy:

1. Zadanie od swojego bezposredniego przetozonego Scistego okre$lenia zakresu czynnosci na
zajmowanym stanowisku oraz przedtozenia w odpowiednim terminie planowanych do
realizacji zadan.

. Oceny kandydatéw do pracy w podleglej koméree odnosnie ich przydatnosci i kwalifikacji
zawodowych.

. Wystepowanie z odpowiednimi wnioskami w zakresie przyznawania nagrod, premii,
przeszeregowarn, awansow, przeniesien lub zwolnier podlegtych pracownikéw.

4. Opiniowanie wszelkich wnioskéw podlegtych pracownikéw zwracajacych sie do
przetozonego wyzszego stopnia.

. Zadania od przelozonego, aby wszelkie polecenia, decyzje dotyczace bezposrednio podlegtych
pracownikow byty przekazywane za j €go posrednictwem.

6. Udzielanie urlopéw i innych zwolniesi od pracy zgodnie z Regulaminem Pracy Spélki.

7. Skladanie wnioskéw we wszystkich sprawach dotyczacych Spotki.

8. Wnioskowanie zmian organizacyjnych w kierowanej koméree organizacyjnej.

o

(8

W

§12

Pracownik zatrudniony na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym ponosi petng
odpowiedzialno$¢ za wykonywanie zada i osiagnigte wyniki ekonomiczne przez podlegta mu
komérke organizacyjna. Odpowiedzialnosé ta zaczyna si¢ z chwila objecia stanowiska i trwa do
momentu jego przekazania.
W szezegélnosci odpowiedzialnosé dotyczy:
1.Nieprzestrzegania obowiazujacych przepiséw dotyczacych:
1) zagadnien merytorycznych nadzorowanej komérki organizacyjnej,
2) gospodarowania $rodkami rzeczowymi i finansowymi,
3) organizacji, biezacego zarzadzania i obiegu dokumentéw,
4) dyscypliny pracy, uprawnien i obowiazkéw pracownikdw,
5) przestrzegania przepiséw BHP i P.POZ,
6) kontroli wewnetrznej,
7) tajemnicy stuzbowej,
2.Skutkéw wynikajacych z:
1) wystawiania lub akceptowania dokumentéw fikcyjnych lub budzacych watpliwosci,
2) nieterminowego przekazywania dokumentacji,
3) nieterminowego i nierzetelnego sporzadzania analiz, sprawozdan i informacji,
4) niegospodarnosci,
. Niepodejmowania dziatan zmierzajacych do usuniecia stwierdzonych uchybieri lub
uregulowania spraw, ktérych regulacja stala sie niezbedna.
. Braku decyzji w sprawach naleznych do wlasciwosci komérki organizacyjnej, jezeli ich brak
doprowadzit do powstania nieprawidlowosci szkody, wypadku lub przestepstwa.
. Braku realizacji zadan przypisanych koméree, ich niepeing lub niewlasciwag realizacje.
. Braku sprawowania kontroli funkcjonalnej lub niewlasciwego sprawowania tej kontroli.
- Braku nadzoru i kontroli nad praca podlegtej komérki i jej pracownikéw.
- Niewtasciwego zorganizowania stanowisk pracy podleglych pracownikéw i braku
wyposazenia go w srodki pracy, surowce i materialy, sprzet ochrony osobistej i p.poz. oraz
dokumentacje: stanowiskowa techniczna, eksploatacyjna, itp.
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9. Skutkéw decyzji:
1) nietrafnych,
2) nie mieszczacych sie w pojeciu ryzyka uzasadnionego,
3) podjetych bez wiasciwych pelnomocnictw.

§13

Do ogélnego zakresu obowigzkéw pracownika na stanowisku nierobotniczym nalezy:
1. Znajomo$¢ zakresu swoich obowiazkéw oraz przepisdw regulujacych ich wykonanie,
zaré6wno wewnetrznych jak i ogélnych.
2. Sumienne i terminowe wykonywanie powierzonych obowiazkéw, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami oraz poleceniami bezposredniego przetozonego.
. Prowadzenie biezacej, systematycznej analizy i samokontroli w zakresie wykonywanych
przez siebie czynnosci.
4. Informowanie przetozonego o stanie zalatwianych spraw.
. Powiadamianie przetozonego o trudnosciach uniemozliwiajacych wykonywanie
przydzielonych zadan.
6. Przedkiadanie spraw zatatwionych do kontroli bezposredniemu przetozonemu lub Innym
osobom upowaznionym do kontroli.
7. Powiadamianie przelozonego o wszelkiego rodzaju naduzyciach lub stwierdzonych
nieprawidlowosciach w pracy.
8. Znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw regulaminu Pracy Spoiki.
9. Efektywne wykorzystywanie czasu pracy.
10. Uzyskanie kazdorazowo zgody przefozonego na opuszczenie stanowiska pracy.
11. Podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych i ogdlnych.
12. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.
13. Zabezpieczenie powierzonego mienia.
14. Znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw BHP i P.POZ.

(98}

W

§ 14

Pracownik na stanowisku nierobotniczym jest odpowiedzialny przed przelozonym za:
1. Wykonanie obowiazkéw okreslonych zakresem czynnosci.

2. Terminowos¢ i jakosé wykonanej pracy.

3. Powierzone mu wartosci majatkowe Spoéiki.

4. Sprawowanie kontroli funkcjonalnej wynikajacej z zajmowanego stanowiska.

5. Prawidtowe sporzadzanie dokumentacji dotyczacej zajmowanego stanowiska.

§ 15

Do ogélnego zakresu zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku mistrza jest:
1.W zakresie kierowania zespolem pracownikow:

1) organizowanie pracy zespotu pracownikéw w sposéb zapewniajacy nalezyte wykorzystanie

maszyn i urzadzen oraz planowe i terminowe wykonywanie zadan,

2) organizowanie i kontrolowanie stanowisk pracy, przygotowywanie frontu robét zgodnie z
dokumentacjg techniczng oraz instruowanie pracownik6w o sposobie wykonania
powierzonych zadan,

3) dbanie o terminowos¢ i wysoka jako$¢ wykonywania zadan przez kierowany zespét

pracownikéw, poprzez dopilnowanie instrukeji technologicznych, metod pracy i kontrole jej
wykonania,
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4) zapewnienie pelnego i whasciwego wykorzystania czasu pracy, przestrzegania postanowien
Regulaminu Pracy Spétki, poprzez sprawdzanie obecnosci pracownikéw na stanowiskach
pracy, kontrole trzezwosci, itp.
5) nadzorowanie stosowania przez pracownikéw bezpiecznych metod pracy, przestrzegania
przepiséw BHP i PPOZ.
6) informowanie pracownikéw o stawianych przed nimi zadaniach, o wynikach ich pracy,
7) stwarzanie warunk6w dobrej wspolpracy pomiedzy pracownikami oraz wplywanie na
ksztattowanie prawidlowych stosunkéw miedzyludzkich.
2. W zakresie gospodarowania srodkami i przedmiotami pracy:
1) nadzorowanie prawidtowosci obstugi, eksploatacji i nalezytej konserwacji wszystkich
maszyn, urzadzen, narzedzi pracy przez pracownikéw danego zespotu,
2) czuwanie nad regularnym i odpowiednim zaopatrzeniem wszystkich stanowisk pracy w
potrzebne surowce, materiaty i narzedzia oraz sprawdzanie wlasciwego ich uzytkowania i

przechowywania.

§16

Pracownik zatrudniony na stanowisku mistrza ma prawo do:

1. Zadania od swego przetozonego Scistego okre$lenia zakresu czynnosci oraz przedkladania mu
w odpowiednich terminach planowanych zadan roboczych,

2. Oceny kandydatéw na pracownikéw w danej komoérce organizacyjnej w zakresie ich
przydatnosci i kwalifikacji zawodowych,

3. Wystepowania z wnioskami w zakresie przyznania nagréd, premii, przeszeregowan,
przeniesienia lub zwalniania podleglych pracownikow,

4. Ingerowania we wszystkie sprawy dotyczace podleglej komdorki organizacyjnej lub
poszczegdlnych pracownikow.

§17

Mistrz jest odpowiedzialny za rzetelne wykonanie powierzonych mu obowiazkéw oraz
prawidlowe korzystanie z przystugujacych mu uprawnien.
W szczegélnosci odpowiedzialnosé dotyczy:
1. Nieprzestrzegania obowiazujacych przepisoOw w zakresie:
1) zagadnien merytorycznych nadzorowanych pracownikéw,
2) gospodarowania $rodkami rzeczowymi i finansowymi,
3) dyscypliny pracy, uprawnieti i obowiazkéw pracownikéw,
4) BHPiPPOZ.,
5) tajemnicy stuzbowej,
2. Skutkéw wynikajacych z:
1) wystawiania lub akceptowania dokumentéw fikeyjnych lub budzacych watpliwosci,
2) nieterminowego i nierzetelnego sporzadzania sprawozdan i przekazywania informacji,
3) niegospodarnosci,
3. Braku realizacji przypisanych koméree organizacyjnej, ich niepeing lub niewlasciwg
realizacje,
4. Braku nadzoru nad praca podlegtych pracownikéw,
. Niewlasciwego zorganizowania stanowisk pracy podlegtych pracownikéw, wyposazenia ich
w srodki pracy, surowce, materialy, sprzgt ochrony osobistej,
6. Skutkéw decyzji nietrafnych, nie mieszczacych sie w pojeciu uzasadnionego ryzyka,

N
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ROZDZIAL V
ZAKRES DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH, ZAKRES OBOWIAZKOW
KIEROWNIKOW KOMOREK ORGANIZACYJNYCH ORAZ, OSOB NA
STANOWISKACH SAMODZIELNYCH

§18

VI. DZIAL. FINASOWOQ — KSIEGOWY - FK

Do zakresu zadan Dziatu finansowo - ksiegowego nalezy catoksztatt spraw zwigzanych ze

sprawami finansowymi Spoétki. Dziatem kieruje Gtéwny Ksiegowy.

Zakres obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci Gléwnego Ksiggowego jako Kierownika

Dziatu okreslaja § 10 - 14 niniejszego Regulaminu.

Ponadto do zakresu zadan Gléwnego Ksiegowego nalezy:

1. Sprawowanie nadzoru nad stanem finansowym Spotki poprzez:

1) organizacje rachunkowosci i kontroli wstepnej, ktéra obejmuje kontrole polegajaca na
badaniu legalnosci, rzetelnoéci i prawidtowosei dokumentéw operacji gospodarczych,
stanowigcych podstawe przyjecia lub wydawania $rodkéw pienieznych,

2) organizacje rachunkowosci Spotki w zakresie:

a) zorganizowaniu ksiggowosci i sprawozdawezosci finansowe;j,

b) zorganizowaniu prawidlowego obiegu dokumentéw dla potrzeb rachunkowosci,

¢) czuwania nad pracami z zakresu rachunkowosci wykonywanymi przez inne komérki
organizacyjne.

2. Sprawowanie nadzoru nad sprawozdawczoscig statystyczng oraz kontrolowanie
prawidtowosci zgodnosci i terminowosci sprawozdan liczbowych, sporzadzanych przez
komérki organizacyjne Spoiki.

3. Wykonywanie nadzoru i kontroli nad komérkami organizacyjnymi Spotki w zakresie
zagadnien finansowo — ksiegowych.

4. Biezace informowanie Prezesa o przypadkach ujawniania dokumentéw nieczytelnych,
niezgodnych z przepisami lub naruszajacych ustalony tryb przyjmowania, przychodowania,
przechowywania lub rozchodowywania $rodkéw gospodarczych.

5. Biezace informowanie Prezesa o podstawowych problemach i trudnosciach, wystepujacych w
zakresie dzialalnosci dziatu oraz uzgadniania w razie potrzeby sposobéw rozwigzywania tych
probleméw i trudnosei.

6. Analizowanie caloksztattu dzialalnogci ekonomicznej i gospodarczej Spoiki.

7. Organizowanie i doskonalenie systemu informacji ekonomiczno — finansowe;j.

8. Opracowywanie planéw rzeczowych i finansowych przy wspoltpracy innych komoérek

organizacyjnych.

9. Prowadzenie rachunku ekonomicznego wiekszych przedsiewzied.

10.Gl6wny Ksiegowy ponosi peing odpowiedzialno$é przed Zarzadem i bezposrednio przed

organami podatkowymi za caloksztatt prowadzonych zagadnien bedacych w gestii kierowanej
komérki organizacyijnej, a w szczegOlnosci:

1) Zaniechanie obowiazku kontroli dokumentéw operacji gospodarczych,

2) Niewlasciwe zorganizowanie ksiggowosci i obiegu dokumentéw finansowo - ksiegowych,

3) Straty spowodowane niewlasciwym zabezpieczeniem kasy i srodkéw finansowych,

4) Nieterminowa realizacje zobowigzan.
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Do zadan dzialu finansowo - ksiggowego nalezy:

W zakresie ksiegowosci gléwnej:

1. Prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej kont ujetych w Zaktadowym Planie Kont,

2. Organizowanie rachunkowosci w oparciu o przepisy og6lnie obowiazujace i kierowanie nia,

a mianowicie:
1) organizowanie ksiegowosci w oparciu o sprawozdawczo$¢ statystyczna,
2) czuwanie nad prawidlowym obiegiem dokumentéw rachunkowosci,
3) sprawdzanie polecen ksiegowania pod wzgledem formalnym,
4) kontrolowanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym dokumentéw stanowiacych
podstawe ewidencji zasztosci gospodarczych,
5) sporzadzanie na koniec kazdego miesiaca zestawien obrotéw i sald kont syntetycznych oraz
prowadzonych kont analitycznych,
6) egzekwowanie doprowadzenia do zgodnosci na koniec kazdego miesiaca ewidencji kont
analitycznych z ewidencja syntetyczna,
7) prowadzenie nadzoru nad terminowym regulowaniem zobowiazan,
8) wzywanie dtuznikéw do zaplaty w razie stwierdzenia nieregulowanych naleznosci,
9) analizowanie rozrachunkéw i w razie nieterminowego przebiegu zaplat niezwlocznie
wszczynanie postgpowania windykacyjnego,

3. Wspotpraca z Radca Prawnym w zakresie kompletowania niezbednych dokumentéw celem
skierowania spraw na droge postgpowania sadowego przed uptywem przedawnienia roszczen
oraz egzekwowania juz zasadzonych naleznosci Spéiki,

4. Uzgadnianie sald z kontrahentami Spoiki, bankiem finansujacym oraz budzetem panstwa.

W zakresie ksiggowosci materialowej:

1. Egzekwowanie wlasciwego udokumentowania rozliczenia zakupu, przychodu i rozchodu
skfadnikéw majatkowych,

2. Uzgadnianie na koniec kazdego miesiaca ewidencji kont i urzadzen ksiegowych zwiazanych

z gospodarka materialowa z ewidencja syntetyczna,

. Comiesieczne uzgadnianie zobowiazan Spoiki,

4. Kontrolowanie i prowadzenie nadzoru nad rzetelnym i terminowym sporzadzaniem:

1) rejestru zakupéw materialéw i towaréw z uwzglednieniem podatku od towaréw i ustug
(VAT),

2) poleceni ksiggowania dotyczacych zakupéw materialéw i kosztow zaopatrzenia,

3) rozdzielnikéw kosztéw zuzycia materialowego,

4) polecen ksiegowania z obrotu materiatowego,

5. Terminowe ustalanie i rozliczanie réznic inwentaryzacyjnych.

6. Sprawdzanie dokumentéw magazynowych pod wzgledem formalnym.

7. Prowadzenie ewidencji analitycznej kont ujetych w Zaktadowym Planie Kont.

W zakresie $rodkéw trwalych:

1. Egzekwowanie wiasciwego udokumentowania obrotu srodkami trwatymi, wartodciami
niematerialnymi prawnymi, oraz inwestycji rozpoczetych wraz z ustaleniem wlasciwego
sposobu prowadzenia ich ewidencj,

2. Czuwanie nad prawidlowym prowadzeniem tabel amortyzacyjno — umorzeniowych,

. Egzekwowanie prowadzenia pozaksiegowej ewidencji srodkéw trwatych w likwidacii,

4. Czuwanie nad prawidlowym rozliczeniem inwentaryzacji $rodkow trwatych oraz ustalanie

réznic i ich rozliczanie,

. Prowadzenie rozrachunkéw zwiazanych z zakupami inwestycyjnymi,

6. Rzetelne i terminowe sporzadzanie:

1) polecen ksiegowania,
2) rozdzielnikéw amortyzacj,
3) wykazéw nieruchomosei,
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4) sprawozdan o stanie i ruchu srodkéw trwatych,
7. Uzgadnianie z kontrahentami otrzymanych i1 przekazanych nieodplatnie srodkéw trwatych,
8. Uzgadnianie ewidencji 0s6b materialnie odpowiedzialnych w zakresie $rodkéw trwatych
1 wyposazenia z ewidencja ksiegowa.
W zakresie kosztéw:
1. Egzekwowanie od komérek organizacyjnych terminowego dostarczenia raportow 1 zestawien
niezbednych do rozliczania kosztow,
2. Dokonywanie rozliczen kosztéw zgodnie z obowiazujacymi instrukcjami i zarzadzeniami
o planowaniu, ewidencji, kalkulacji oraz analizie kosztéw produkc;ji,
. Rozliczanie optat eksploatacyjnych,
. Prowadzenie rejestru zakupu ustug zwigzanych z dziatalnoscia operacyjna (bez inwestycji)
z uwzglednieniem podatku od towaru i ushug VAT,
. Organizowanie analiz rozrachunkéw z dostawcami w zakresie zakupu ustug,
. Terminowe regulowanie zobowiazar wobec dostawcow i wykonawcow ustug,
7. Uzgadnianie sald rozrachunkéw z dostawcami w zakresie ustug.
W zakresie obslugi finansowej:
1.Prowadzenie catoksztaltu zagadnien zwiazanych z finansowaniem dzialalnosci Spotki i
wspoipraca w tym zakresie z bankiem finansujacym,
. Przestrzeganie przez Spétke dyscypliny finansowej, a w szczegélnosci przepiséw o obrocie
bezgotéwkowym i gotéwkowym,
- Przeprowadzanie biezacych i okresowych analiz stanu finansowego Spéiki,
- Opracowywanie wnioskéw kredytowych, w zaleznosei od potrzeb dziatalnosci Spoiki,
. Prowadzenie rozliczen z budzetem pafistwa z tytutu podatku dochodowego, VAT,
- Nadz6r nad prowadzeniem kasy Spéiki,
- Sprawowanie nadzoru nad sytuacja platnicza Spétki, kumulowanie $rodkéw pienieznych na
ptace,
8. Sprawdzanie rachunkéw kosztow podrézy i rachunkéw gotéwkowych pod wzgledem
formalnym i rachunkowym,
9. Sprawowanie kontroli nad terminowym rozliczaniem zaliczek,
10. Czuwanie nad prawidtowa gospodarka Spolki, a w szczegblnosci:
1) organizowanie transportu i przechowywania gotowki,
2) ustalenie i egzekwowanie whasciwego i zgodnego z przepisami udokumentowania obrotu
gotowkowego i wlasciwego sporzadzania raportéw kasowych,
3) kontrolowanie, aby osoby ktérym powierza si¢ piecze nad przechowywaniem i
wyplacaniem gotéwki posiadaly aktualne o$wiadczenia o odpowiedzialnosci materialnej,
4) organizowanie i kontrolowanie obstugi finansowo - ksiegowej,
11. Terminowe regulowanie zobowiazafi Spoéiki,
12. Sprawdzanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym wszystkich dowodéw w oparciu
o ktére dokonywane sg wplaty i wyplaty gotéwkowe z i do kasy,
13. Podpisywanie dokumentéw kasowych zgodnie z otrzymanym upowaznieniem lub
pelnomocnictwem,
14. Kontrolowanie i prowadzenie nadzoru nad rzetelnym i terminowym sporzadzaniem:
1) raportéw kasowych,
2) rejestru kasowego,
3) rejestru bankowego,
4) rejestru zakupdw,
5) rejestru sprzedazy,
6) rejestru uzupetniajacego.
15. Prowadzenie ewidencji, znakowania i rozliczania kasowych drukéw $cistego zarachowania.
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W zakresie rozliczen z kontrahentami:

1. Biezaca kontrola termindw zaplaty faktur za dostarczone towary i ustugi,

2. Wystepowanie z pierwszymi wezwaniami o zaplate wymagalnosci naleznoscei, a w przypadku
braku reakcji dluznika przedstawianie dokumentacji dotyczacej kontrahenta do zaopiniowania
Radcy Prawnemu,

3. Prowadzenie w sposéb zgodny z uzyskana opinig negocjacji w sprawach przeterminowanych
naleznosci,

4. Naliczanie odsetek ustawowych od przeterminowanych naleznosci i wystawianie not
obciazeniowych,

5. Kompletowanie dokumentacji niezbednej do wystegpowania na droge sadowa przeciwko
Dtuznikom Spoétki,

6. Skladanie pod nadzorem Radcy Prawnego wnioskéw o egzekucje (uzgadnianie pism

procesowych),
7. Kompletowanie dokumentéw zwiazanych z dochodzeniem odszkodowar oraz egzekwowanie

Jjuz zasadzonych naleznosci,

8. Organizowanie analiz rozrachunkéw z odbiorcami i podejmowanie odpowiednich $rodkéw dla
odzyskania naleznosci w razie gdy zaplata przebiega nieterminowo, wszczaé postepowanie
windykacyjne.

W zakresie obslugi klienta

1. Informowanie klientéw o sposobie zatatwienia sprawy

2. Informowanie w zakresie rozliczen za $wiadczone ustugi

3. Zawieranie uméw na dostawe wody i odprowadzanie $ciekow

W zakresie ZFSS:

Uzgadnianie z Komisja Socjalna prowadzaca catosé spraw zwiazanych z dziatalnoscia socjalna;

1) stan srodkéw pieni¢znych na rachunku ZFSS,

2) saldo konta ZFSS,
3) salda rozrachunkéw z pracownikami z tytutu udzielonych pozyczek mieszkaniowych.

§19

II. ZAKEAD WODOCIAGOW I KANALIZACJI - ZWiK
Do zakresu zadan Zakladu Wodociagw i Kanalizacji nalezy caloksztalt spraw zwiazanych
z eksploatacja wod podziemnych, wydobyciem wody ze studni, uzdatnianiem wody, kontrola jej
Jjakosci, eksploatacja sieci wodociagowej i kanalizacyjnej, oczyszczanie sciekéw
doprowadzonych do oczyszczalni, utrzymanie statej sprawnosci techniczno - eksploatacyjne;j
przewodow (sieci) i uzbrojenia w celu zabezpieczenia prawidtowego zaopatrzenia odbiorcéw w
wode o odpowiedniej jakosci i odbidr $ciekdw oraz WywOz nieczystosci ptynnych. Zakladem
kieruje Kierownik Zakladu. Zakres obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci Kierownika
Zakladu okreslaja § 10 - 14 niniejszego Regulaminu.
Do zakresu obowigzkéw Kierownika nalezy:
1. Eksploatacja uje¢ wody zgodnie z pozwoleniem wodno - prawnym, utrzymanie terenéw ujeé
SUW wraz ze strefami ochrony zgodnie z przepisami,
. Przestrzeganie norm jakosci wody wilaczanej do sieci, kontrola procesu uzdatniania i
dezynfekcji wody, dokonywanie pomiaréw umowanej wody i produkcji wody,
- Wykonywanie zadan wynikajacych z planéw techniczno - ekonomicznych,
- Uaktualnianie instrukcji obshugi i eksploatacji obiektow i urzadzen produkcyjnych,
- Opracowywanie planéw konserwacji i przegladéw urzadzen technicznych, prowadzenie
dokumentacji ruchowej maszyn i urzadzen technicznych,
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6. Wykonywanie okresowych przegladéw maszyn i urzadzen, przygotowywanie wnioskéw
1 dokumentacji, typowania do remontéw, wnioskowanie zmian w zakresie wyposazenia i
technologii,

7. Stosowanie urzadzen pomiarowych o waznych cechach meteorologicznych, wykonywanie
okresowych analiz pracy ujeé i stacji uzdatniania wody w zakresie uzyskiwanych
parametrow, zuzycia mediéw i zaspokojenia potrzeb na wode,

8. Tworzenia i egzekwowania odpowiednich warunkéw sanitarnych produkcji wody, wspolpraca
z organami kontrolujacymi,

9. Utrzymanie rurociagéw i uzbrojenia w sprawnosci poprzez prowadzenie czynnosci
eksploatacyjnych, konserwacyjnych i remontowych,

10. Kontrola pracy sieci, przewodéw sieciowych i urzadzen sieciowych,

11 Wykrywanie i usuwanie stanéw awaryjnych, przeciekow itp., zabezpieczenie sieci

wodociagowej przed skazeniem w czasie napraw,

12.0rganizowanie i zapewnienie bezpiecznego wykonania rob6t w ruchu drogowym zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

13. Zapewnienie bezpiecznego i poprawnego wykonywania rob6t zgodnie z zasadami BHP i

sztuka budowlana,

14. Powiadamiania odbiorcéw wody o planowanych wylaczeniach i zwigzanych z tym

zakloceniach w dostawie wody,

15. Zabezpieczenie urzadzen przed zamarzaniem, ocieplanie armatury sieciowej i urzadzen

specjalnych,

16. Przeglad armatury sieciowej, przewodéw ich oznakowania oraz biezace uzupelnianie

oznakowania,

17. Dostosowywanie, regulacja uzbrojenia i Jego skrzynek do zmiennych niwelet terenu(ulic),

18. Prowadzenie gospodarki wodomierzowej polegajacej na:

1) wnioskowaniu o zakup wodomierzy zgodnie z potrzebami,

2) pobieraniu wodomierzy z magazynu oraz zwrot na magazyn wodomierzy przeznaczonych
do naprawy legalizacji lub do likwidacji,

3) przestrzeganiu zasad i warunkéw (normy) instalowania wodomierzy, kontrolowanie
okresowe dziatania wodomierzy,

4) wymianie wodomierzy u odbiorcow,

5) egzekwowaniu odszkodowan z tytutu uszkodzed wodomierzy,

6) prowadzeniu rejestru wodomierzy i Jego ciagla aktualizacja

19. Prowadzenie ewidencji odbiorcéw wody i odprowadzanych $ciekéw wg poszczegblnych
punktéw poboru wody i zrzutu $ciekéw,

20. Dokonywanie odczytéw wodomierzy w terminach wynikaj acych z ustalonego
harmonogramu,

21. Zatatwianie reklamacji i korespondencji zwiazanej z realizacja uméw na dostawe wody i
odbioru Sciekow

22. Udzial w przekazywaniu placéw budéw tam, gdzie istnieje uzbrojenie wodociggowe i
kanalizacyjne, przyjmowanie wybudowanych sieci poprzez odbiory techniczne i koicowe do
eksploatacji i nadzér nad ich budowa,

23. Czyszczenie, konserwacja i biezaca regulacja uzbrojenia kanalizacji sanitarnej, usuwanie
zatorow w kanatach oraz awarii obiektéw sieci,

24. Prowadzenie eksploatacji urzadzen oczyszczalni Sciek6w w sposéb zapewniajacy spelnienie
warunkow pozwolenia wodno-prawnego.

25. Prowadzenie dokumentacji techniczno - ruchowej oczyszczalni sciekéw zgodnie z
instrukcjami eksploatac;ji i konserwacji.

26. Kontrola pracy urzadzen poprzez analiz¢ zapiséw oraz wynikéw analiz $ciekow i préb
technologicznych.

INFRASTRUKTURA :
| SRODOWISKO %Eﬁm

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH

UNIA EUROPEISKA
FUNDUSZ SPGINOSCH

PGKiIM Ryki Sp. z 0. o., ul. Stowackiego 5, 08-500 Ryki, www.pgkimryki.com.p! tel. (081) 865 15 39, (081) 865 16 39,
fax: (081) 865 16 02, e-mail: pgkimryki@onet.pl NIP: 716-000-19-05, Regon: 430844647, Konto: Pakao SA [ O/Ryki
05124024251111000032419528 i - e

a w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy KRS, Kapitat zakiadowy: 17 849 500 2t

B Nr KRS: 0000111420, Sad Rejonowy z siedzib




27. Rejestrowanie zmian stwierdzonych w czasie eksploatacji oczyszczalni - dokonywanie
unieszkodliwiania osadéw $ciekowych.
28. Prowadzenie kontroli procesu technologicznego oczyszczania sciekéw - opracowywanie
harmonogramu przegladu maszyn i urzadzen.
- Zlecanie wykonywania badan analitycznych wody 1 Sciekow,
. Przestrzeganie zasad bezpiecznej pracy w kanalizacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
. Sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu dziatalnosci komérki organizacyjnej,
. Zapewnienie pod wzgledem technicznym, ekonomicznym i organizacyjnym pracy w
podlegtym Zakladzie,
. Wnioskowanie zmian organizacyjnych w podleglym Zakladzie,
. Inicjowanie dziatan zmierzajacych do przeciwdziatania stratom i marnotrawstwu w Spoélce,
. Wnioskowanie o zbycie zbednych materialow i urzadzen,
- Rozliczanie pobranych materiatow, weryfikacja norm materialowych wykonywanych roboét,
. Wspéldziatanie z pozostatymi komérkami organizacyjnymi Spolki w zakresie
zabezpieczenia potrzeb Spotki,
- Sporzadzanie okreslonych informacji dla Zarzadu dotyczacych stanu zaopatrzenia w wodeg i
odbioru $ciekéw oraz wynikajacych z tego potrzeb remontowo - inwestycyjnych Spotki,
39. Zabezpieczenie dostaw materiatéw, maszyn, urzadzen zgodnie z potrzebami kierowanego
Zaktadu.

[N
N — O 0

LI Lo W

(VS BRUS B USROS I US)
~N N s W

[95]
[oe)

§20

VIII. ZAKEAD GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ I ADMINISTRACIJI - ZGMiA
Do zakresu zadan Zakladu nalezy catoksztatt spraw zwiazanych z gospodarka mieszkaniowa,
produkcja i dostawa ciepla oraz administrowanie obiektami Spoiki. Zakladem kieruje
Kierownik. Zakres obowiazkéw, uprawnieti i odpowiedzialnosci Kierownika Zakladu okreslaja
§ 10 — 14 niniejszego Regulaminu.
Zadania Kierownika w zakresie gospodarki mieszkaniowej:
1. Koordynowanie planowania i bilansowania potrzeb zasobéw mieszkaniowych,
2. Nadzorowanie planowania i bilansowania wydajnosci kottowni,
3. Zapewnienie odbiorcom dostaw ciepla i cieptej wody o wlasciwych parametrach,
- Przygotowywanie uméw na wynajem mieszkan i lokali uzytkowych,
5. Prowadzenie ewidencji odbiorcow ustug wg poszczegélnych budynkéw,
6. Nadzér nad zawartymi umowami z kontrahentami dotyczacymi energii elektrycznej, gazu,
wody 1 odbioru $ciekéw ich realizacji,
- Utrzymanie w ciaglym ruchu urzadzen, gwarantujacych bezpieczng oraz bezawaryjna prace
rzadzen cieptowniczych,
9. Wydawanie wytycznych i opinii dla potrzeb i uzgodnien dokumentacji w zakresie
eksploatowanych zasobdw mieszkaniowych,
10.Wspétudziat w okreslaniu i kontrolowaniu realizacji wymogéw oraz warunkéw technicznych
przerabianych lokalach mieszkaniowych,
11 Ujawnianie i zapobieganie zrédtom strat wody, ciepta i energii elektrycznej dostarczanej do
budynkdw,
12. Prowadzenie samoobshigowej myjni samochodowej,
13. Analizowanie zuzycia paliw i energlii, oraz wnioskowanie o podjecie konkretnych
przedsiewzie¢ w zakresie oszczednego zuzycia paliw i energii,
14.Wykonywanie okreslonych przegladéw obiektéw, maszyn, urzadzen oraz sieci i sporzadzanie
dokumentacji przegladowej,
15. Prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej budynkéw,
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16. Prowadzenie ewidencji powstatych awarii, dokonywanie analiz przyczyn ich powstania,
podejmowanie dzialan wynikajacych z analiz,

17. Okreslanie niezbednego zakresu remontéw i modernizacji obiektdw,

18. Okreslanie potrzeb remontowych do utrzymania obiektow w nalezytym stanie technicznym,

19. Dokonywanie okreslenia wielkosci nakltadéw finansowych niezbednych dla ich utrzymania,

20. Rozliczanie pobranych materialéw, weryfikacja wykonywanych robot remontowych,

21. Biezace prowadzenie legalizacji urzadzen technicznych i kalibracja urzadzen kontrolno —
pomiarowych bedacych w eksploatacii zakladu,

23. Zapewnienie posiadania przez eksploatowane urzadzenia paszportéw dopuszczajacych do
ruchu przez Dozér Techniczny,

24. Dostosowywanie wszystkich dokumentéw i urzadzen do przepiséw Ustawy Prawa
Energetycznego,

25. Prowadzenie calosci spraw zwigzanych z elektroenergetyka na bazie Przedsiebiorstwa,

26. Nadzér nad stosowaniem i poprawg warunkéw BHP oraz biezaca likwidacja stwierdzonych
zagrozen w kierowanej komérce organizacyjnej,

27. Wnioskowanie o zbycie zbednych materialéw i urzadzen,

28. Weryfikacja biezaca instrukcji eksploatacyjnych oraz ich aktualizacja,

29. Sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu dziatania komérki organizacyjnej,

30. Wspoétdziatanie z pozostatymi komérkami organizacyjnymi Spotki w zakresie potrzeb
Spotki,

31. Sporzadzanie okreslonych informacji dla Zarzadu Spé6iki dotyczacych eksploataciji zasobéw
mieszkaniowych i wynikajacych z tego potrzeb remontowo - inwestycyjnych Spéiki,

32.0rganizacja, utrzymanie i zabezpieczenie tadu i porzadku na obiektach zewnetrznych i w
pomieszczeniach wewnetrznych Spoitki.

33. Zalatwianie pozwolen i zgloszer na prace remontowo-budowlane,

34. Prowadzenie ksiazek obiektéw budowlanych.

§21

ROZDZIAL IX
ZAKEAD TRANSPORTU I OCZYSZCZANIA - ZTiO

Do zakresu zadan Zakladu nalezy caloksztalt spraw zwigzanych z oczyszczaniem i
transportem. Zakladem kieruje Kierownik. Zakres obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnodci
Kierownika Zakladu okreslaja § 10 — 14 niniejszego Regulaminu.
Ponadto do zakresu zadan Kierownika nalezy:
1. Terminowe kompleksowe organizowanie i $wiadczenie ustug transportowych i

specjalistycznych na rzecz zakladéw Przedsigbiorstwa oraz na zamdéwienia zewngetrzne.

2 Kompleksowe i terminowe $wiadczenie ustug w zakresie:

- Wywozu nieczystosci statych,

- ushug transportowych,

- omiatanie ulic, placéw i chodnikéw oraz konserwacja zieleni,

- akcji zimowej w zakresie usuwania sniegu i zwalczenia gololedzi.
.Utrzymanie w pelnej gotowosci technicznej i eksploatacyjnej taboru , sprzetui maszyn
bedacych w posiadaniu Zaktadu.
4. Kompleksowe i terminowe $wiadczenie ustug sprzetem i maszynami specjalnymi na rzecz

zaktadow i na zewnatrz.
5. Organizowanie i terminowe przeprowadzanie ustug naprawczych i konserwacyjnych w

ramach posiadanego zaplecza technicznego na rzecz przedsicbiorstwa w zakresie taboru,

sprzgtu, maszyn i innych urzadzen mechanicznych.
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6. Stafe i systematyczne kontrolowanie taboru transportowego, sprzetu i maszyn bedacych w
posiadaniu Zaktadu.

7. Sporzadzenie planéw remontu sprzetu, taboru mechanicznego, maszyn oraz budynkéw i
budowli bedacych w eksploatacji zakiadu oraz kontrola ich realizacji.

8 .Okreslenie norm zuzycia paliw i rozliczanie kierowcow, operatordw.

9.Wykonywanie innych ustug przyjetych do realizacji przez przedsiebiorstwo w ramach
rozwijania tego typu dziatalnosei.

10 .Prawidlowe prowadzenie i zgodne z obowiazujacymi przepisami i aktami wszelkiej
dokumentacji dotyczacych pojazdéw, sprzetu, maszyn, narzedzi, budowli i budynkdw.

11. Organizowanie i kontrolowanie oraz odpowiedzialno$é za terminowe i zgodne ze stanem
faktycznym i prawnym sporzadzenie dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem Zakladu.

12. Opracowanie propozycji dotyczacych planéw techniczno-ekonomicznych Zakladu.

13. Nadzor nad prowadzeniem i przechowywaniem oraz ewidencja zbioru przepiséw i aktéw
normatywnych.

14.Organizowanie i nadzor nad wlasciwym prowadzenie, przechowywaniem i ewidencja teczek i
rejestrow oraz innych dokumentéw bedacych w dzialalnosci Zakladu.

15.Skfadanie dorazne i dtugofalowe wnioskéw w zakresie zakupéw inwestycyjnych,
modernizacyjnych i remontowych i innych potrzeb inwestycyjnych dot. taboru, maszyn,
sprzgtu, budynkéw i budowli niezbednych do prawidlowej dziatalnosci Zakladu.

16 .Zatatwienie innych spraw zleconych przez Zarzad.

17. W czasie wykonanych obowiazkow nalezy przestrzegaé wydanych zarzadzen wewnetrznych,
wytycznych, instrukcji oraz aktualnych aktéw prawnych i normatywnych regulujacych prawa
i obowiazki wynikajace ze stosunku pracy 1 niniejszego zakresu.

18 .Nadzér nad stosowaniem i poprawa warunkéw BHP oraz biezaca likwidacja stwierdzonych
zagrozen w kierowanej komérce organizacyjnej.

19. Sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu dzialalnosci komérki organizacyjnej,

20. Wnioskowanie zmian organizacyjnych w podlegtym zaktadzie.

21. Inicjowanie dziatan zmierzajacych do przeciwdziatania stratom i marnotrawstwu w Spotce,

22. Wnioskowanie o zbycie zbednych materiatéw i urzadzen.

23. Wspoéldziatanie z pozostatymi komérkami organizacyjnymi Sp6tki w zakresie
zabezpieczenia potrzeb Spoiki.

24. Prowadzenie dokumentacji techniczno — ruchowej sktadowiska odpadéw i kopalni piasku

zgodnie z instrukcjami eksploatacii.
25. Prowadzenie monitoringu skladowiska zgodnie z pozwoleniem zintegrowanym.

§22

ROZ,DZIAL’X o
LABORATORIUM BADANIA WODY, SCIEKOW I BADAN SRODOWISKOWYCH

Do zakresu zadan Laboratorium nalezy biezace i systematyczne badanie jakosci wody
dostarczonej klientom PGKiM oraz badanie Jakosci Sciekéw surowych i oczyszczonych.
Laboratorium wykonuje réwniez badania wody i Sciek6w na zlecenie podmiotéw
gospodarczych, badz jednostek prywatnych.. Zakres obowiazkdéw, uprawnien i
odpowiedzialnos$ci Kierownika okreslaja § 10 - 14 niniejszego Regulaminu.

Zakres obowiazkéw Kierownika Laboratorium:
1. Nadzorowanie badan i wykonywanie badaf w miar¢ potrzeby,
2. Planowanie, organizowanie i realizacja zakupu wyposazenia

INFRASTRUKTURA Yy
| SRODOWISKO Pcﬁiﬁ,ﬁ

NAROCDOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEISKA |
FUNDUSZ SPGINOSCE |

PGKiM Ryki Sp. z 0. o., ul. Stowackiege 5, 08-500 Ryki, www.pgkimryvki.com. I tel. (081) 865 15 39, (081) 865 16 39,
fax: (081) 865 16 02, e-mail: pgkimryki@onet.p! NIP: 716-000-19-05, Regon: 430844647, Konto: Pekao SA I O/Ryki
05124024251111000032419528 e
- NrKRS: 0000111420, Sad Rejonowy z siedzibg w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy KRS, Kapita? zakiadowy: 17 849 500 zt




3.Doskonalenie systemu zarzadzania jako$cia w Laboratorium

4. Odpowiedzialno$¢ za strone merytoryczna badan wykonywanych w Laboratorium,

- Nadzorowanie sterowania jakoscig badan,

. Sprawowanie nadzoru nad walidacja metod badawczych,

. Planowanie i organizowanie okresowych kontroli wyposazenia,

. Sprawowanie nadzoru nad wyposazeniem pomiarowym i materiatami pomocniczymi,

. Sporzadzanie wykazu wyposazenia,

10.Nadzorowanie opracowania i stosowania procedur badawczych i instrukcji w Laboratorium,

11. Przeglad aktualnosci dokument6w.

12. Odpowiedzialno$¢ za wdrozenie, stosowanie i ciagle doskonalenie systemu zarzadzania
Jjakoscia w Laboratorium,

O 00 0 O\ Wiy

§23

ROZDZIAL XI
STANOWISKA SAMODZIELNE
Zakres obowiazkéw, uprawnieti i odpowiedzialnosci na stanowiskach samodzielnych okreslaja §
10 - 14 niniejszego Regulaminu.
1. Sekretariat/ Kadry:
1. Wspoétdziatanie z Zarzadem w zakresie J polityki kadrowej, zgodnie z potrzebami Spéiki,
2. Prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z zakresem spraw kadrowych przy zachowaniu
ustalen obowiazujacych przepiséw Kodeksu Pracy,
. Prowadzenie, archiwizowanie dokumentacji osobowej,
4. Kontrola realizacji planéw urlopéw wypoczynkowych pracownikdw,
8. Prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci wymaganej odrebnymi przepisami,
9. Prowadzenie ewidencji i rejestréw delegacji stuzbowych.
10. Zabezpieczenie ciagloéci pracy sekretariatu w okresie urlopéw i zwolnien chorobowych.
11. Prowadzenie sekretariatu Spétki w zakresie:
- terminarza spotkan i narad,
- facznosci telefonicznej i faksowej,
- korespondencji Zarzadu,
12. Prowadzenie kancelarii, rejestracja dokumentéw i ich rozdziat na poszczegdlne komorki
organizacyjne,
13. Zatatwianie wszelkich spraw i rozliczen zwigzanych z przesylkami pocztowymi,
14. Prowadzenie ksiazki kontroli oraz skarg i zazalen,
15. Prowadzenie rejestréw poczty wchodzacej i wychodzacej,
16. Rozliczanie ushug telekomunikacyjnych,
17. Prowadzenie spraw zwiazanych telekomunikacyjnych materiatami biurowymi, drukami,
czasopismami.
18. Obstuga i organizacja narad i spotkari organéw Spoitki, Zarzadu, Rady Nadzorczej i
Zgromadzenia Wspdlnikéw w zakresie:
1) przygotowania miejsca spotkania,
2) zaproszenia uczestnikéw
3)przygotowania i rozdysponowania materialow,
4/ protokotowania posiedzen organow spéiki,
5) przygotowywanie projektéw uchwat, przesytanie uchwat i postanowieni wlasciwym
komérkom oraz kontrola ich wykonania
6) przekazywanie wnioskéw i ustalen z narad odpowiednim stuzbom i czuwanie na ich
terminowg realizacja.
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19. Zapoznawanie pracownikéw funkcyjnych ze zmianami legislacyjnymi poprzez dystrybucije
aktéw prawnych do zainteresowanych

2.Radca prawny:
1. Obstuga prawna z zakresu prawa pracy:
1) opiniowanie regulaminéw pracy i innych aktéw prawa pracy,
2) reprezentacja pracodawcy w sporach sadowych,
3) sporzadzanie opinii prawnych zwiazanych ze stosunkiem pracy,
. Obstuga prawna z zakresu prawa cywilnego i gospodarczego:,
1) opiniowanie projektéw uméw zawieranych przez Spétke w obrocie gospodarczym,
2) opiniowanie statutéw, regulaminéw i innych aktow prawnych zwiazanych z
funkcjonowaniem Spoiki,
3) udzial w posiedzeniach organéw statutowych Spélki i doradztwo prawne,
. Windykacja naleznosci:
1) dochodzenie roszczen na drodze postepowania sadowego,
2) dochodzenie roszezen na drodze postepowania egzekucyjnego przed komornikami
sadowymi,
3) zabezpieczenie roszczen.
4) Dokonywanie zmian w sprawach rejestrowych — KRS.
3. Stanowisko ds. zaméwien publicznych
1. Przygotowanie i prowadzenie postepowania o udzielenie zaméwien publicznych
2. Przygotowywanie uméw na realizacje zamowien publicznych
3. Nadz6r nad dokonywaniem drobnych zakupéw poszczeg6lnych komorek organizacyjnych
4. Tworzenie i opiniowanie wewnetrznych aktéw normatywnych dotyczacych zakupow i
zamoOwien publicznych
5. Monitorowanie ogloszen dotyczacych zaméwien publicznych oraz przygotowywanie ofert
wraz z dokumentacja do wybranych postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego
4. Inspektor ds. systeméw informatycznych
1. Zapewnienie sprawnego funkcjonowania sprzetu komputerowego w Spélce,
2. Bezposrednia obshuga oraz konserwacja sprzetu komputerowego, techniki biurowej (ksero,
fax, aparaty telefoniczne, centrala telefoniczna),
3. Czuwanie nad wywiazywaniem sie z zawartych uméw zlecen z kontrahentami Spotki w
zakresie napraw sprzetu biurowego,
4. Prowadzenie spraw w zakresie strony internetowej Spotki i listéw e-mail,
5. Podejmowanie i prowadzenie dziatan zmierzajacych do wdrozenia lub modernizacji systemow
informatycznych w Spétce,
6. Szkolenie pracownikéw w zakresie obstugi sprzetu komputerowego i obstugi
oprogramowania,
7. Zarzadzanie systemami operacyjnymi i bazami danych,
8. Prowadzenie dokumentacji sprzetu i oprogramowania w Spétce.
5 Specjalista ds. BHP
1. Systematyczna kontrola warunkéw pracy oraz przestrzegania przez pracownikow przepiséw
BHP, P.POZ, itp. na wszystkich stanowiskach pracy,
3. Dokonywanie okresowych ocen i analiz stanu BHP, przedstawianie Prezesowi informacji w
tym zakresie,
4. Prowadzenie wstepnego szkolenia w zakresie BHP dla pracownikéw przyjmowanych do
pracy,
5. Wnioskowanie do kierownikéw komérek organizacyjnych w sprawie usuwania uchybief w
zakresie przestrzegania przepiséw BHP, Wstrzymania pracy na stanowiskach, na ktérych
wystepuje bezposrednio zagrozenie dla zycia lub zdrowia pracownikéw oraz wnioskowanie w
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sprawie stosowania sankcji dyscyplinarnych, nagradzania, wyr6zniania w zakresie spraw
BHP,
.6 Prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z dokumentowaniem wypadkéw przy pracy (w
czasie pracy) zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami oraz choréb zawodowych,
7. Nadzor nad realizacja wnioskéw wynikajacych z przyjetego programu poprawy warunkow
pracy w zakresie dotyczacym BHP,
8. Kontrola stanu i wyposazenia pomieszczen oraz stanowisk pracy w odpowiednie instrukcje
BHP i apteczki pierwszej pomocy,
9. Planowanie i organizacja szkolen z zakresu BHP i prowadzenie ewidencji w tym zakresie,
10. Kontrola nad przebiegiem badan lekarskich pracownikéw i prowadzonej ewidencji w tym
zakresie,
11. Wspotpraca przy opracowywaniu instrukeji obstugi maszyn i urzadzen,
12. Zabezpieczenie w zakresie potrzeb, dystrybucji i zuzycia przez zaloge takich $rodkéw jak:
1) napoje . positki profilaktyczne
13. Inne wynikajace zakresie Rozporzadzenia RM w sprawie stuzby bhp /Dz.U.Nr 109.poz.704
z 1997 r ze zm./

w zakresie p.poz
1. Wnikliwe rozpoznawanie stanu zwigzanego z zagrozeniem pozarowym, ktdre wystepuje

w Spotce w szezegolnosci przy sktadowaniu materialéw, paliw, suroweéw, maszyn i

urzadzen,
17. Ustalanie sposobéw wyeliminowania wzglednie ograniczenia do minimum zagrozenia

pozarowego,

18. Opracowywanie i aktualizacja planu ochrony przeciwpozarowej w Spélce,

19.Aktualizacja ogélnej instrukciji przeciwpozarowej oraz instrukcji szczegdtowych dla komérek
organizacyjnych, stanowisk pracy lub grup pracowniczych,

20. Ustalanie ilosci i prawidtowosci rozmieszezenia podrecznego sprzetu gasniczego oraz

kontrolowanie jego gotowosci i konserwacji,
21. Czuwanie nad przestrzeganiem przez wszystkich pracownik6w Spéiki przepiséw i instrukeji

przeciwpozarowych,

§24
ROZDZIAL XII
JEDNOSTKA REALIZUJACA PROJEKT (JRP)

dla projektow finansowanych ze §rodkéw zewnetrznych

1.0pis struktury JRP

W strukturze Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rykach Sp. z 0.0
utworzona zostaje Jednostka Realizujgca Projekt, odpowiedzialna za wdrazanie i realizacje
inwestycji finansowanych ze $rodkéw zewngetrznych (dotacje unijne, subwencje krajowe i inne).
W skiad JRP wchodza osoby zatrudnione w PGKiM Ryki Sp. z 0.0., ktére dodatkowo beda
pracowaé nad danym projektem na czas jego realizacji. Pracami JRP kieruje MAO kazdorazowo
powotywany Uchwatg Zarzadu PGKiM Ryki Sp. z 0.0. MAO jest odpowiedzialny jest za
catosciowq realizacje projektu i zgodnos¢ dziatan JRP ze wszelkimi wymogami, procedurami —
poswiadczajac poszezegdlne decyzje swoim podpisem. W przypadku nieobecnosci MAO,
pracami JRP kieruje Kierownik JRP, tudziez Zastepca MAO wyznaczony przez MAO.
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1. Struktura Organizacyjna Jednostki Realizujgcej Projekt

Dokumenty niezastrzezone do wytacznego podpisu dla Prezesa PGKiM Ryki Sp. z 0.0.
przepisami prawa, w sprawie tego projektu podpisuje MAO.

Pisma podpisywane przez MAO winny byé¢ opatrzone jego imienng pieczecia.

W sprawach nieuregulowanych przepisami prawa oraz decyzjami Prezesa PGKiM Ryki

Sp. z 0.0., MAO wydaje stosowne decyzje w formie pisemne;.

Do czynnosci przekraczajacych zakres pelnomocnictwa MAQO, potrzebna jest zgoda Zarzadu

PGKiM Ryki Sp. z o.0.
Obstuge prawna JRP zapewnia Radca Prawny zatrudniony w PGKiM Ryki Sp. z o.0.

2. Pelnomocnik ds. Realizacji Projektu (MAO)

Do zadan MAO nalezy w szczeg6lnosei:

- reprezentowanie Beneficjenta Koficowego (Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalne;
1 Mieszkaniowej w Rykach Sp. z 0.0.),

- nadz6r nad prawidlowa realizacja projektu, a w szczeg6lnoscei zarzadzanie administracyjne,
finansowe i techniczne projektem oraz monitorowanie jego realizacji,

- wyodrebnienie systemu rachunkowego dla potrzeb projektu.

- koordynowanie realizacji uméw zawartych z wykonawcami,

- nadzér nad dokumentacja dotyczaca projektu oraz nadzér nad praca Zespotu Projektowego,

- raportowanie okresowe z realizacji projektu,

- zatwierdzanie dokumentéw potwierdzajacych prawidtowe wykonanie zakresu rzeczowego
czgscei lub catosei projektu.

3. Stanowisko ds. zarzadzania ryzykiem (POR)

Do zadan POR nalezy w szczeg6lnosci:
- ocena wystapienia ryzyka na biezaco a szczegélnie tych, ktére moga wplynaé na
opdznienie projektu,
- dziatania wyprzedzajace i zapobiegajace,
- kontakty z wykonawcg robét budowlanych i inspektorem nadzoru,
- zbieranie potrzebnych informacji z POP, POF i POT,
- przygotowywanie raportéw dla MAO.

4. Stanowisko ds. obslugi prawno-organizacyjnej (POP)

Do zadan POP nalezy w szczegé6lnoscei:
- przygotowywanie i organizowanie przetargdw,
- przygotowywanie projektow umow,
- staly nadzér prawny nad projektem (kontrola prawidlowosci wykonywania kontraktéw
pod wzgledem prawnym).

UNIA EUROPEISKA |
FUNDUSZ SPGINOSC! |

INFRASTRUKTURA :
| SRODOWISKO PGKIM

NARCDOWA STRATEGIA SPOINOSCI

e

PGKiM Ryki Sp. z o. o., ul. Stowackiego 5, 08-500 Ryki, www.pgkimrvki.com. I tel. (081) 865 15 39, (081) 865 16 39;
fax: (081) 865 16 02, e-mail: pgkimryki@onet.pl NIP: 716-000-19-05, Regon: 430844647, Konto: Pekao SA I O/Ryki
0512402425111100003241¢528 e

~ Nr KRS: 0000111420, Sad Rejonowy z siedziba w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy KRS, Kapifé# zakiadowy: 17 849 500 7+




5. Stanowisko ds. obslugi finansowo-ksiggowej (POF)

Da zadan POF nalezy w szczegélnosci:

- monitorowanie finansowe projektu — zgodno$é wydatkow zatozonych w budzecie z
rzeczywistymi,

- rejestracje oraz sprawdzanie faktur i rachunkéw pod wzgledem formalnym i
rachunkowym,

- prowadzenie zestawien ksiegowych,

- sporzadzanie zestawien z naktadéw inwestycyjnych,

- opracowywanie niezbednej dokumentacji finansowej wynikajacej z umowy o
dofinansowanie projektu, w tym w szczegblnosci: wnioski o przekazanie srodkow
(zalicza, platnos¢ posrednia, platnos¢ koficowa, dotacja rozwojowa) i przedstawianie
jej do zatwierdzenia MAO,

- kontakt w Instytucja finansujaca projekt.

6. Stanowiske ds. obstugi technicznej (POT)

Do zadan POT nalezy w szczegélnosci:

- monitoring harmonograméw i planéw inwestycyjnych w zakresie projektu,

- weryfikacja i kontrola zgodnosci robét/ustug faktycznie wykonanych w ramach
realizacji projektu z dokumentacjg odbioréw czesciowych zalaczonych do dokumentéw
ksiegowych (ptatnosé),

- weryfikacja i kontrola zgodnosci robot/ustug faktycznie wykonanych w ramach
realizacji projektu z dokumentacja zawarta w umowie z wykonawca,

- dokonywanie rozliczen prowadzonych inwestycji,

- dziafalnos¢ promocyjna i informacyjna dotyczaca projektu,

- uczestnictwo w odbiorach inwestycji.

7. JRP uczestniczy w naradach organizowanych przez:
- MAO, Zastepce MAO/Kierownika JRP

- Inzyniera Nadzoru Inwestorskiego,
- biuro projektéw (wykonawce projektu),
- organy administracji publicznej i inne instytucje w zwiazku z realizacjg projektu.

§ 25

Niniejszy Regulamin obowiazuje z dniem podjecia uchwaly.

Zatgceznik Nr 1 - schemat organizacyjny
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UCHWALA NR'17/2015
ZarZQdu PGKiM Ryki Sp. z o.0.
z dnia 18 listopada 2015r.
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Rykach Spoétka z o.0.
Dziatajac na podstawie § 7 p.1 Regulaminu Zarzadu Spétki uchwala sie co nastgpuje:

§1

Zmienia si¢ Regulamin Organizacyjny Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej
i Mieszk?niowej w Rykach Spétka z 0.0., w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej
uchwaty.

Schemat organizacyjny stanowi integralng czcz§s';:”Z Regulaminu.
§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Przedsigbiorstwa Gospodarki Kbmunalnej -
i Mieszkaniowej w Rykach Spétka z o.0. ) .
§ 4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.01.2016r.
§5

Regulamin Organizacyjny Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Rykach Spétka z o.0. podlega zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza.

Prezes.Zarzadu

Otrzymuje:
1. Gléwny Ksiggowy
2. Dyrektor ds. Komunalnych
3. Kierownicy zaktadow
4. Kadry
5. a/a

zal.l.:  Regulamin  Organizacyjny  Przedsigbiorstwa  Gospodarki ~ Komunalnej
i Mieszkaniowej w Rykach Spéika z 0.0. wraz ze schematem organizacyjnym.




