
 
 

  

 

 

 

 

PGKiM Ryki Sp. z o. o., ul. Słowackiego 5, 08-500 Ryki, www.pgkimryki.com.pl tel. (081) 865 15 39, fax: (081) 865 16 02,  

e-mail: pgkimryki@onet.pl NIP: 716-000-19-05, Regon: 430844647, Konto: Pekao SA I O/Ryki 05124024251111000032419528  
Nr KRS: 0000111420, Sąd Rejonowy Lublin-Wschód w Lublinie z siedzibą w Świdniku, VI Wydział Gospodarczy KRS, Kapitał zakładowy: 18 539 400 zł 

Zakład Górniczy „CHRUSTNE" 

Zgodnie z zapisem § 9 Rozporządzenia Ministra Gospodarki z dnia 28 czerwca 2002 roku w sprawie 

bezpieczeństwa i higieny pracy, prowadzenia ruchu oraz specjalistycznego zabezpieczenia 

przeciwpożarowego w odkrywkowych zakładach górniczych wydobywających kopaliny pospolite 

(Dz. U. Nr 109, poz. 962 ze zm.) — Przedsiębiorca oraz podmiot przystępujący do wykonania prac w 

ruchu zakładu górniczego, szczegółowo określają na piśmie podział obowiązków w celu zapewnienia 

bezpiecznego wykonywania pracy. 

I. Do obowiązków przedsiębiorcy należy:  

1. Stały nadzór górniczy nad robotami sprawowany przez osobę dozoru ruchu posiadającą 

odpowiednie kwalifikacje górnicze. 

2. Opracowanie dokumentów oceny zagrożeń mogących występować w zakładzie górniczym. 

3. Dopuszczenie do ruchu maszyn pracujących w zakładzie górniczym przez KRZG. 

4. Opracowanie na poszczególne maszyny lub urządzenia stanowiskowych instrukcji 

bezpiecznego wykonywania pracy. 

5. Opracowanie regulaminu ruchu transportu wewnątrzzakładowego. 

6. Opracowanie regulaminu ochrony przeciwpożarowej. 

7. Opracowanie harmonogramu prac w okresie zimowym. 

8. Określenie szerokości pasa bezpieczeństwa dla pracujących maszyn. 

9. Opracowanie warunków okresowej kontroli stanu technicznego maszyn. 

10. Dopuszczenie do pracy osób mających aktualne uprawnienia, przeszkolenie BHP, badania 

lekarskie. 

II. Do obowiązków obcego podmiotu 2ospodarczeeo należy:  
1. Wykonywanie wszelkich poleceń i uwag dozoru górniczego. 

2. Pisemne potwierdzenie o zapoznaniu się z dokumentem oceny zagrożeń mogących wystąpić 

w zakładzie górniczym. 

3. Potwierdzenie odbioru instrukcji stanowiskowych bezpieczeństwa i higieny pracy. 

4. Potwierdzenie odbioru regulaminu ruchu transportu wewnątrzzakładowego. 

5. Potwierdzenie odbioru regulaminu ochrony przeciwpożarowej. 

6. Potwierdzenie odbioru określonych szerokości pasa bezpieczeństwa dla pracujących maszyn. 

7. Potwierdzenie odbioru warunków okresowej kontroli stanu technicznego maszyn i urządzeń. 

8. Z otrzymanymi dokumentami podmiot ma obowiązek zapoznania pracowników zatrudnionych w 

zakładzie górniczym. 
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